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Osrodek Profilaktyki i Terapi

12-200 PI1SZ Zallqczmk

ul. M. Kopernika 8, tel.[ 0-87 | 428-85-60 do Zarzadzema Nr 6
. ”‘;‘f 7o : 5 Dyrektora Osrodka Profilaktyki i Terapii w Piszu
™ B4Q —-14-9|—986

z dnia 12.08.2024r.

Osrodek Profilaktyki i Terapii

w Piszu

Standardy Ochrony Maloletnich
w Osrodku Profilaktyki i Terapii

w Piszu

Pisz, 2024 r.



Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 560), zwana dalej ,,Ustawg™;

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opickuniczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2024 .
poz. 424 z p6ézn. zm.);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U 2 2024 r. poz. 17 z pézn zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz.U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



Rozdzial 1
Podstawowe terminy

§1.
Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich w Oérodku Profilaktyki i Terapii w Piszu,

zwanych dalej ,,Standardami” jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Profilaktyki i Terapii w Piszu;

2) Ofsrodku — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Profilaktyki i Terapii w Piszu:

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzielo, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Osrodku Profilaktyki i Terapii
w Piszu;

4) personelu - pracownicy Osrodka;

5) partnerze wspélpracujgcym z Osrodkiem — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Os$rodka (np. pracownicy Poradni Terapii Uzaleznienia
i Wspoluzaleznienia od Alkoholu);

6) dziecku/uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko korzystajgce z oferty Osrodka
Profilaktyki i Terapii w Piszu;

7) maloletnim —osoba, ktéra nie uzyskata jeszcze petnoletniosci;

8) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o maloletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy:;

9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego a w przypadku diagnozy dwéch rodzicow;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Osrodka lub
zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie;

11) dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ dziecka;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora Osrodka Profilaktyki i Terapii w Piszu, pracownika
sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Osrodka pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
dziecko na terenie Osrodka oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Rozdzial I1
Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie

personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

82,
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem maloletnich lub

3



z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem systemu

teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci;

3) Informacje otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do czesci

A akt osobowych, zwiazanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnos$ci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat
15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. W przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukowa¢ strong internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje
W rejestrze;

4) Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalgeznik 1 do Standardow.

. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Osrodka do stosowania standardéw ochrony
matloletnich jest Dyrektor.

. Dyrektor wyznacza koordynatora, do ktorego zadan nalezy zapoznanie nowozatrudnionych
pracownikow ze standardami ochrony maloletnich oraz odbieranie od kazdego zatrudnionego
pracownika oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami - zalgeznik mr 2. Do zadan
koordynatora nalezy takze przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia, zawiadamianie Dyrektora o zdarzeniach, prowadzenie dokumentacji
okreslonej w standardach oraz analiza aktualno$ci postanowien standardow.

. Koordynator wyznaczony przez Dyrektora musi legitymowaé si¢ co najmniej 4-letnim

doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty, leczniczych

lub pomocy spoteczne;j.

. Pracownicy nowozatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu

pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy uczniem a personelem
z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

§3.
Zasady ogoélne

. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich czynnosci
podejmowanych przez niego w Osrodku, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie.

. Personel Osrodka traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
1 potrzeby.

Personel dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji.



4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych okreslonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,
pedagogicznych 1 niepedagogicznych, stazystéw i wolontariuszy.

§4.

1. Osoby wymienione w § 3 ust. 5 zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Osoby, o ktorych mowa w § 3 ust. 5 zobowigzane sg do dziatania w spos6b otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji ich zachowania.

§ 5.
Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z maloletnimi:
1. Udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku maloletniego i danej sytuacji.
2. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.
3. Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca
z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§ 6.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegOlnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE.L. z 2016 1. Nr 119 poz. 1), obejmujgcych pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznosé do
zwiazkow zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci
lub orientacji seksualnej tej osoby.

2. Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestéw oraz zartow, czynienie
uwag, ktore stanowig lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej.

3. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej (np.
zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienie utrwalenia
wizerunkow maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych opickunéw matoletniego.



- Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rOwnieZ uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

. Nie jest dozwolone nawiazywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie whasciwosci. Obejmuje to takze

seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie maloletnim tresci erotycznych
i pornograficznych.

§7.

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi uczeszczaj gcymi do Osrodka poprzez
przyjmowanie badZ wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

- Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczgszczajgcymi do
Osrodka za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji.
Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami prawnymi sg
kanaly stuzbowe. Z kanatéw tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

- W przypadku, gdy pracownika lacza z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegélnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci, opiekunéw i pracownikow.

§8.

Odpowiedzialno$é¢

. Ztamanie zasad wymienionych w procedurze jest podstawa odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub
karnej. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego
wz0r stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

. Osoba prowadzgca zajecia z dzie¢mi/ prowadzacy terapig/ zobowigzana jest do przedstawienia
dzieciom Standardow Ochrony Maloletnich, ktére obowiazuja w Osrodku w wersji skréconej
1 zapewnienia ich, ze w razie potrzeby otrzymajg odpowiednia pomoc.

. Kazda osoba, ktéra stwierdzi jakiekolwiek naruszenia ktorejkolwiek z ww. zasad jest zobowiazana
0 powyzszym fakcie powiadomi¢ Dyrektora Osrodka.

Rozdzial IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego
z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§9.

. Pracownicy Poradni posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, w szczegélnoscei, gdy:

1) dziecko czgsto jest brudne;

2) dziecko jest glodne;

3) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany);



4) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne;

5) dziecko sygnalizuje strach wobec rodzica lub opiekuna;

6) dziecko okazuje lek, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

7) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy;

8) dziecko jest wycofane lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig itp.:

9) dziecko ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

10) dziecko uzywa srodkow psychoaktywnych;

11) dziecko nadmiernie szuka kontaktu z dorostym;

12) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

13) nastgpila nagla i wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka;

21) dziecko moéwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u dziecka wspétwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow,
to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczeg6lnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicéw to w szczegdlnosci:

1) rodzic/opickun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka;

2) rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

3) rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

4) rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

5) rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Osrodka podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat m.in. dostgpnej oferty wsparcia na terenie Osrodka
oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny i motywujac ich do korzystania
Z pomocy.

Rozdzial V
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 10.

Wsrod przestegpstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego wyr6znié
mozna przestgpstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny w nastepujacych
regulacjach:

1) art. 197 (zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej),

2) art. 198 (seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci),

3) art. 199 (seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego polozenia),

4) art. 200 (seksualne wykorzystanie matoletniego),

5) art. 200a (elektroniczna korupcja seksualna maloletniego),

6) art. 202 (publiczne prezentowanie tresci pornograficznych).



§ 11.

Procedury post¢powania
1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego pracownik ma obowiazek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata,

2) poinformowac o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia maloletniego
dyrektora placowki,

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2. Powiadamiajgc Dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego, pracownik przedstawia
formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udalo mu si¢ ustalié, lub kiérych wystapienie
podejrzewa, informuje o zrachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na
do$wiadczenie krzywdzenia.

3. W przypadku gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego jednego
z przestgpstw wskazanych w § 10:

1) Dyrektor Osrodka sklada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postgpowania karnego;

2) Dyrektor podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie placowki;

3) Dyrektor sklada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, korzystajagc z wzoru
stanowigcego zalgceznik nr 3.

12.
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzen§ia dziecka nalezy uzupeini¢ Karte Interwencji, ktorej
wzor stanowi zalgeznik nr 4.
2. Karte zalgcza si¢ do teczki indywidualnej dziecka. W przypadku podejrzen wobec pracownika, do
akt osobowych pracownika Osrodka.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego z uwzglednieniem dzieci
z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§ 13.
Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja

2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych):



1) pracownik Osrodka ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udost¢pniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow;

§ 14.
Pracownik Osrodka moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych Ilub

edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy
jego identyfikacje.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku ucznia z uwzgle¢dnieniem dzieci
z niepelnosprawnos$ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

15.

Pracownicy Osrodka uznajac prawo ucznia do ?)rywatnoéci 1 ochrony dobr osobistych, zapewniaja

ochrone wizerunku ucznia.

§ 16.

1. Pracownikowi Osrodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Osrodka bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
moze skontaktowa¢ si¢ z opickunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opickuna
maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6l calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§17.

1. Upublicznienie przez pracownika Osrodka wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(). fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/ opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy go oraz opiekuna poinformowaé o tym, gdzie
bedzie umieszezony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
w celach promocyjnych.

Rozdzial VIII
Zasady dostepu dzieci do Internetu z uwzglednieniem dzieci
z niepelnosprawno$ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§ 18.
1. Bezpieczne korzystanie z urzgdzen elektronicznych z dostegpem do Internetu obejmuje
nastgpujace zasady:



1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak imie¢, nazwisko, numer telefonu czy adres
domowy:;

2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdje¢ w sieci nalezy
zadba¢, aby dostgp do nich mialy wylacznie osoby znajome. Nie udostepniaj zdjeé
nieznajomym, w szczegolnosci zdjec intymnych czy w niepelnym ubraniu.

3) poinformuj rodzicéw lub wychowawce dziecka o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
na trescei, ktére wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywotuja niepokéj;

4) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze informuj
rodzicéw lub wychowawce;

5) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza. Nie pokazuj agresji, nie
stosuj grozb;

6) nie jest zalecane korzystanie z sieci, komputera, smartfona przez zbyt dtugi czas, bo to moze
zaszkodzi¢ zdrowiu;

7) pamigtaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza w twarz,
a takie kontakty sa najbardziej wartosciowe.

Rozdzial IX
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 19.
Standardy ochrony matoletnich obowiazujace w placéwce podlegaja przegladowi co dwa lata,

w terminie ustalonym przez Dyrektora, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji nastepujacych
aktéw prawnych stanowigcych podstawe ich opracowania.
. Przeglad standardéw ochrony maloletnich, obowigzujacych w placéwcee, polega na ustaleniu
wypelniania przez standardy wymogéw przepisow prawa powszechnie obowiazujacego,
w szezeg6lnosei art. 22¢ Ustawy.
. Przegladu standardéw ochrony maloletnich, obowigzujacych w placéwee, dokonuje Dyrektor
placowki oraz koordynator.
- W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespelnianie przez standardy
ochrony maloletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa wust. 1, lub tez
standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne, lub nicodpowiadajace potrzebom ochrony
matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardow.
. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowiazana jest do przeprowadzania wéréd
pracownikéw Osrodka (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 5
do niniejszych Standardow:
1) Spos6b dokumentowania ujawnionych podejrzen lub incydentéw okreslajg zapisy
poszczegblnych standardow.
2) Zasady przechowywania dokumentacji okresla instrukcja kancelaryjna i jednolity
rzeczowy wykaz akt, a w zakresie ochrony danych ,,Polityka ochrony danych”.
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3) Koordynator prowadzi indywidualne teczki spraw maloletnich w stosunku do ktdrych
zostaly podjete dziatania wynikajace ze Standardow.

4) Dyrektor stwarza warunki do przechowywania i zabezpieczenia ww. dokumentacji
z uwzglednieniem bezpieczenstwa ,,szczegdlnych — wrazliwych danych” wynikajacych
z RODO.

Rozdzial X
Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym i dzieciom
standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 20.

1. Dokumentacja skladajgca si¢ na Standardy jest dostgpna na stronie internetowej Osrodka oraz
wywieszona na tablicy ogloszen Osrodka w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla
maloletnich.

2. Rodzice/opiekunowie prawni maloletnich sg informowani o adresie strony internetowej O$rodka,
o0 ktorej mowa w ust. 1, przy podpisywaniu umowy z Osrodkiem.

3. Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych standardy ochrony maloletnich s udostepniane
w formie papierowe;.

4. Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
i wynikajacymi z nich zasadami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

DYREKTOR

Oérodka Prefilaktyki i Terapii
W Riszu

mer Urszula Zdunczyk
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